杭州东乐文化创意有限公司
招聘简章
 
杭州东乐文化创意有限公司，由上海音乐学院创业协会核心团队创办于2008年，专注于钢琴教育十多年，旗下主要品牌为东方音乐梦工厂。
公司在浙江30处县市设有直营中心，累计培养学员数万人次，实际测试运行  教学逻辑数十万次。公司现有员工160余人，组织架构清晰、完备，业务发展迅速。公司下设教学、营销两条核心业务线。教学线通过对教学体系的建设和教师队伍的建设来提高教学质量，积累教学资源，提升影响力；营销线通过开发、拓展科学高效的经营模式，提供优质的服务，提高品牌知名度，赢得市场认可。
[bookmark: _GoBack]公司联合多名世界顶尖音乐学院演奏家、钢琴表演博士、硕士，融贯中心，将国际现代化音乐课程模式精华与中国特有的家庭音乐学习模式相结合，重新结构教学流程和教学模块，重建教学底层逻辑，创立斑马AI钢琴教学系统。公司秉持“创新、求是、责任”的经营理念，致力于解决当前幼儿音乐教育市场优质资源不平衡问题。多年来始终将学生放在第一位，不停完善自身教学体系，提升教学质量，在培养了大批优秀琴童的同时，也成就了很多卓越的教师。在教育路上，愿汇聚贤才，共同奋进，为把企业建设成为音乐教育行业领导者而奋斗。公司网址：http://www.dm-edu.cn/
现面向各高校招聘师范类、音乐类人才：
一、岗位需求：
1、钢琴教师（15名）
 （1）专业要求：学前教育，音乐教育，音乐表演、音乐学。
 （2）学习要求：在校期间综合成绩专业排名前60%，无任何处分记录。有琴行、早教等幼儿教育机构实习经历者优先。
2、高级钢琴教师（6名）
 （1）待遇：12-20万/年。
 （2）专业要求：钢琴演奏专业优先。
 （3）学习要求：基础扎实，专业水平肖邦练习曲及以上。有带出过学生者优先。
3、班主任（5名）
 （1）专业要求：音乐专业。
 （2）学习要求：在校期间综合成绩专业排名前60%，无任何处分记录。沟通能力强，有琴行、早教等幼儿教育机构实习经验者优先。
4、大提琴老师/小提琴老师（各1名）
 （1）专业要求：音乐专业。
 （2）学习要求：在校期间综合成绩专业排名前60%，无任何处分记录。沟通能力强，有琴行、早教等幼儿教育机构实习经验者优先。
4、课程产品设计（2名）
 （1）待遇：年收入8万-12万
 （2）专业要求：作曲/编曲，本科及以上学历
 （3）学习要求：在校期间综合成绩专业排名前60%，无任何处分记录。
3、课程顾问（8名）
 （1）待遇：大学本科实习期3000/月，转正后底薪4000+销售业绩，平均年收入6-10万。
 （2）专业要求：不限。
 （3）学习要求：在校期间综合成绩专业排名前60%，无任何处分记录。销售、沟通能力强，有琴行、早教等幼儿教育机构实习经验者优先。
市场专员（8名）
（1） 待遇：大学本科实习期3000/月，转正后底薪4000+销售业绩，平均年收入6-10万。。
（2） 专业要求：不限。
（3） 具备较强的执行力、团队协作能力、抗压能力

二、工作地点
 浙江杭州地区，包括建德、桐庐等下属县市；
浙江嘉兴地区，包括桐乡、嘉善、海宁等下属县市；
浙江绍兴地区，包括诸暨、上虞、柯桥等下属县市；
浙江宁波地区，包括余姚、慈溪等下属县市。
具体入职后根据实际情况综合安排。
三、联系我们
1、简历投递邮箱：PVY4062@dingtalk.com（邮件主题：应聘岗位+学校+专业+姓名）
2、联系地址：浙江省杭州市江干区钱江新城来福士T1-906东方音乐梦工厂
3、咨询电话：15068264062  刘老师

